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  صل الأول ـالف

  
  اريفتعـ

  
  :يقصد بالتعاريف الآتية ࢭي مجال تطبيق هذا النظام مايڴي  :)1(المادة 

  
إحداث هيئة الإشراف عڴى  المتضمن 2004لعام / 68/المرسوم التشريڥي رقم    /68/المرسوم التشريڥي 

  .التأم؈ن
  

   .من تنظيم أعمال التأم؈نالمتض 2005لعام / 43/المرسوم التشريڥي رقم    /43/ المرسوم التشريڥي 
  

  .التأم؈نمجلس إدارة هيئة الإشراف عڴى  رئيس –وزير المالية         الوزير
  

   .هيئة الإشراف عڴى التأم؈ن        الهيئة 
  

  .مدير عام هيئة الإشراف عڴى التأم؈ن أو من يفوضه بذلك       مراقب التأم؈ن
  

  .الاتحاد السوري لشركات التأم؈ن  الاتحاد
  

المرسوم التشريڥي  ركة التأم؈ن أو شركة إعادة التأم؈ن المرخصة وفقاً لأحكام ش  الاتحاد عضو
  .2005لعام / 43/

  
   .مجلس إدارة الاتحاد      المجلس 

  
   .رئيس المجلس      الرئيس 

  
   .أم؈ن عام الاتحاد       الأم؈ن العام
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  الفصل الثاني
  

  ادـتأسيس الاتح
  

، اتحــــــــــــــــاد يضــــــــــــــــم مؤسســــــــــــــــات وشــــــــــــــــركات التــــــــــــــــأم؈ن يؤســــــــــــــــس بمقتغــــــــــــــــۜܢ أحكــــــــــــــــام هــــــــــــــــذا النظــــــــــــــــام  : )2(المــــــــــــــــادة 
وإعــــــــــــــــــــــادة التــــــــــــــــــــــأم؈ن أو أي مؤسســــــــــــــــــــــة أو شــــــــــــــــــــــركة أو شخصــــــــــــــــــــــية اعتباريــــــــــــــــــــــة مرخصــــــــــــــــــــــة وخاضــــــــــــــــــــــعة لأحكــــــــــــــــــــــام 

الاتحـــــــــــــــــاد الســـــــــــــــــوري لشـــــــــــــــــركات التـــــــــــــــــأم؈ن ( ويُعـــــــــــــــــرف باســـــــــــــــــم   2005لعـــــــــــــــــام / 43/المرســـــــــــــــــوم التشـــــــــــــــــريڥي رقـــــــــــــــــم 
.(  

  الفصل الثالث
  مقر الاتحاد

  
دمشــــــــــــــــــق ويجــــــــــــــــــوز فــــــــــــــــــتح فــــــــــــــــــرع لــــــــــــــــــه ࢭــــــــــــــــــي محافظــــــــــــــــــات  الاتحــــــــــــــــــاد ࢭــــــــــــــــــي مدينــــــــــــــــــة ركــــــــــــــــــز يكــــــــــــــــــون م ) :3(المــــــــــــــــــادة 

  .الجمهورية العربية السورية بقرار من مجلس الاتحاد

  الفصل الرابع
  ادـأهداف الاتح

  
د ممارســـــــــــــة المهنـــــــــــــة وتمثـــــــــــــيلهم ائه وتطبيـــــــــــــق قواعـــــــــــــٱڈـــــــــــــدف الاتحـــــــــــــاد إڲـــــــــــــى رعايـــــــــــــة مصـــــــــــــالح أعضـــــــــــــ   :)4(المـــــــــــــادة 

عميــــــــــــــــق التعــــــــــــــــاون جهــــــــــــــــة فيمــــــــــــــــا يتعلــــــــــــــــق بأعمــــــــــــــــال التــــــــــــــــأم؈ن وإڲــــــــــــــــى تقويــــــــــــــــة الــــــــــــــــروابط وت لــــــــــــــــدى أي
بـــــــــــــــــ؈ن شـــــــــــــــــركات التـــــــــــــــــأم؈ن وإعـــــــــــــــــادة التـــــــــــــــــأم؈ن الســـــــــــــــــورية وبمـــــــــــــــــا يتماءـــــــــــــــــۜܢ مـــــــــــــــــع أحكـــــــــــــــــام المرســـــــــــــــــوم 

  /.43/التشريڥي 
  

للاتحـــــــــــــاد ࢭـــــــــــــي ســـــــــــــبيل تحقيـــــــــــــق أهدافـــــــــــــه القيـــــــــــــام بجميـــــــــــــع المهـــــــــــــام والصـــــــــــــلاحيات الۘـــــــــــــܣ تتعـــــــــــــارض   :)5(المـــــــــــــادة 
  :ام بما يڴيوله عڴى وجه الخصوص القي/ 43/مع أحكام المرسوم التشريڥي 

  ل التسع؈ر ࢭي مجا  . أ 
والشــــــــــــــــروط لأنــــــــــــــــواع التــــــــــــــــأم؈ن المختلفــــــــــــــــة الدراســــــــــــــــة والمراجعــــــــــــــــة الدوريــــــــــــــــة للأســــــــــــــــس الفنيــــــــــــــــة  )1

  .و الشروط الخاصة ورفع مق؅رحات للهيئة
ڴـــــــــــــــى الأســـــــــــــــعار لعمـــــــــــــــلاء أعضـــــــــــــــاء الاتحـــــــــــــــاد، بالنســـــــــــــــبة الحســـــــــــــــومات ع اق؅ـــــــــــــــراح قواعـــــــــــــــد مـــــــــــــــنح )2

تلفــــــــــــــــة ࢭــــــــــــــــي ضــــــــــــــــوء القواعــــــــــــــــد والأســــــــــــــــس الفنيــــــــــــــــة وبمــــــــــــــــا يــــــــــــــــتلاءم مــــــــــــــــع لفــــــــــــــــروع التــــــــــــــــأم؈ن المخ
  .وعرضها عڴى الهيئة لإقرارها خطر،يعة الطب



 - 4 - 

إعـــــــــــــــــداد دراســـــــــــــــــات لفـــــــــــــــــروع التـــــــــــــــــأم؈ن والأخطـــــــــــــــــار ذات الطبيعـــــــــــــــــة الخاصـــــــــــــــــة ٭ڈـــــــــــــــــدف تقيـــــــــــــــــيم  )3
وذلــــــــــــــك مــــــــــــــن خــــــــــــــلال التعــــــــــــــرف عڴــــــــــــــى نتائجهــــــــــــــا  ،خطارهــــــــــــــا ووضــــــــــــــع أســــــــــــــعار اس؅رشــــــــــــــادية لهــــــــــــــاأ

  .ࢭي ضوء خ؄رة ممارسْڈا ࢭي الأسواق التأمينية الأخرى 
  :ࢭي مجال التقليل والحد من الخسائر   . ب 

إجـــــــــــــــراء الدراســـــــــــــــات الخاصـــــــــــــــة لتقليـــــــــــــــل الخســـــــــــــــائر والحـــــــــــــــد مٔڈـــــــــــــــا ࢭـــــــــــــــي فـــــــــــــــروع التـــــــــــــــأم؈ن المختلفـــــــــــــــة  )1
 .أمينية ذات الخ؄رة ࢭي هذا المجالوالتعاون مع الأجهزة المعنية ࢭي الأسواق الت

  
  .استعلام لخدمة أعضاء الاتحاد وسوق التأم؈ن الوطنيةو إنشاء مركز معلومات  )2

  
  :ية ࢭي مجال دعم وتطوير سوق التأم؈ن السور   . ج 

 نظـــــــــــــــيم وتنســــــــــــــيق أعمـــــــــــــــال التـــــــــــــــأم؈ن وفقـــــــــــــــاً دراســــــــــــــة ســـــــــــــــوق التـــــــــــــــأم؈ن وتحليــــــــــــــل عواملهـــــــــــــــا وظروفهـــــــــــــــا لت )1
  .لمتطلباٮڈا

الجهـــــــــــــــات ذات  ن والتنســـــــــــــــيق مـــــــــــــــعالثقـــــــــــــــة بقطـــــــــــــــاع التـــــــــــــــأم؈ن وتحقيـــــــــــــــق التعـــــــــــــــاو  العمـــــــــــــــل عڴـــــــــــــــى تعزيـــــــــــــــز )2
  .دولياً ربياً و عالعلاقة به محلياً و 

أعمـــــــــــــــــــال  دفـــــــــــــــــــة إڲـــــــــــــــــــى تنشـــــــــــــــــــيط عقـــــــــــــــــــد النـــــــــــــــــــدوات والمـــــــــــــــــــؤتمرات المهنيـــــــــــــــــــة والـــــــــــــــــــدورات التدريبيـــــــــــــــــــة الها )3
الۘــــــــــــــــܣ مــــــــــــــــن شــــــــــــــــأٰڈا خدمــــــــــــــــة قطــــــــــــــــاع التــــــــــــــــأم؈ن وإجــــــــــــــــراء البحــــــــــــــــوث العلميــــــــــــــــة وإعــــــــــــــــداد الإحصــــــــــــــــائيات 

  .التأم؈ن
الســـــــــــــــــــورية وأســـــــــــــــــــواق التـــــــــــــــــــأم؈ن تحليـــــــــــــــــــل ونشـــــــــــــــــــر المعلومـــــــــــــــــــات الخاصـــــــــــــــــــة بســـــــــــــــــــوق التـــــــــــــــــــأم؈ن و جمـــــــــــــــــــع  )4

  .العالمية
 دعـــــــــــــــم التعـــــــــــــــاون الفۚـــــــــــــــܣ بـــــــــــــــ؈ن الشـــــــــــــــركات والأعضـــــــــــــــاء والجهـــــــــــــــات ذات العلاقـــــــــــــــة مـــــــــــــــن خـــــــــــــــلال تبـــــــــــــــادل )5

  .علومات والخ؄رات والإحصائياتالم
الســـــــــــــڥي إڲـــــــــــــى تقـــــــــــــديم مق؅رحــــــــــــــات بشـــــــــــــأن تطـــــــــــــوير التشـــــــــــــريعات الۘــــــــــــــܣ تحكـــــــــــــم النشـــــــــــــاط التـــــــــــــأميۚܣ ࢭــــــــــــــي  )6

  .التشريعات ذات الصلة ٭ڈذا النشاطسورية و 
العمـــــــــــــــل عڴـــــــــــــــى رفـــــــــــــــع مســـــــــــــــتوى صـــــــــــــــناعة التـــــــــــــــأم؈ن والمهـــــــــــــــن التأمينيـــــــــــــــة المرتبطـــــــــــــــة بـــــــــــــــه والعمـــــــــــــــل عڴـــــــــــــــى  )7

  .وادر الفنيةي توف؈ر الخ؄رات والكتحديٓڈا والإسهام ࢭ
  .؈ن بالتعاون مع الأجهزة المتخصصةالمشاركة ࢭي تنمية الوڤي التأميۚܣ لدى المواطني )8
توثيـــــــــــــــــــق التعـــــــــــــــــــاون بـــــــــــــــــــ؈ن أعضـــــــــــــــــــاء الاتحـــــــــــــــــــاد والعمـــــــــــــــــــل عڴـــــــــــــــــــى تطـــــــــــــــــــوير قطـــــــــــــــــــاع التـــــــــــــــــــأم؈ن وخاصـــــــــــــــــــة  )9

    .ت التأم؈ن للعملاءمايتعلق برفع مستوى خدما
 .تأم؈نالتأم؈ن وفقاً لحاجة سوق الإنشاء مجمعات التأم؈ن وإعادة  )10
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  :ࢭي مجال تنظيم المنافسة ب؈ن الشركات الأعضاء   . د
والارتقـــــــــــــــــــاء بالســـــــــــــــــــلوك الم۶ـــــــــــــــــــܣ للشـــــــــــــــــــركات الأعضـــــــــــــــــــاء بمـــــــــــــــــــا  تنظـــــــــــــــــــيم حمـــــــــــــــــــلات الدعايـــــــــــــــــــة المشـــــــــــــــــــ؅ركة، )1

  .المتعامل؈ن معهايكفل التنافس فيما بئڈما بشكل مشروع وحماية 
فــــــــــــــــــــات ࢭـــــــــــــــــــي المســـــــــــــــــــائل المشـــــــــــــــــــ؅ركة الۘـــــــــــــــــــܣ ٮڈـــــــــــــــــــم الأعضـــــــــــــــــــاء والعمـــــــــــــــــــل عڴـــــــــــــــــــى تســـــــــــــــــــوية الخلا التشـــــــــــــــــــاور  )2

  .والمشاكل الۘܣ تنشأ فيما بئڈم
، وترســـــــــــــــــيخ تقاليـــــــــــــــــد هنـــــــــــــــــة وإلـــــــــــــــــزام الأعضـــــــــــــــــاء بالتقيـــــــــــــــــد ٭ڈـــــــــــــــــامراعـــــــــــــــــاة أســـــــــــــــــس وأصـــــــــــــــــول ممارســـــــــــــــــة الم )3

  .وأخلاقيات المهنة بئڈم
 .عقود التأم؈نالعمل عڴى إعداد نماذج أساسيات  )4

  

  سـالفصل الخام
  عضوية الاتحاد

   :)6(المادة  
دارة نفقــــــــــــــــــــات خاضــــــــــــــــــــعة لأحكــــــــــــــــــــام ن أو شــــــــــــــــــــركة إكــــــــــــــــــــل مؤسســــــــــــــــــــة أو شــــــــــــــــــــركة تــــــــــــــــــــأم؈ن أو إعــــــــــــــــــــادة تــــــــــــــــــــأم؈  . أ

ملزمـــــــــــــــــــة بالانضـــــــــــــــــــمام للاتحـــــــــــــــــــاد ، وعڴـــــــــــــــــــى المؤسســـــــــــــــــــة أو  2005لعـــــــــــــــــــام / 43/التشـــــــــــــــــــريڥي رقـــــــــــــــــــم  المرســـــــــــــــــــوم
الشــــــــــــــــــــــركة أن تتقــــــــــــــــــــــدم بطلــــــــــــــــــــــب انتســــــــــــــــــــــا٭ڈا للاتحــــــــــــــــــــــاد بعــــــــــــــــــــــد تســــــــــــــــــــــجيلها وال؅ــــــــــــــــــــــرخيص لهــــــــــــــــــــــا بمزاولــــــــــــــــــــــة 

 .نشاطها
رســــــــــــــــــــوم حكــــــــــــــــــــام الميجــــــــــــــــــــوز لأي مؤسســــــــــــــــــــة أو شــــــــــــــــــــركة أو شخصــــــــــــــــــــية اعتباريــــــــــــــــــــة مرخصــــــــــــــــــــة وخاضــــــــــــــــــــعة لأ   . ب

التقـــــــــــــــــــــدم بطلـــــــــــــــــــــب الانتســـــــــــــــــــــاب للاتحـــــــــــــــــــــاد ، ولمجلـــــــــــــــــــــس الاتحـــــــــــــــــــــاد  2005لعـــــــــــــــــــــام /43/التشـــــــــــــــــــــريڥي رقـــــــــــــــــــــم 
 .قبول الطلب أو رفضه

 :يقدم طلب الانتساب وفق النموذج المع؈ن من مجلس الاتحاد مرفقاً بما يڴي    . ت
النظــــــــــــــــــــــــــــام الأساســــــــــــــــــــــــــــۜܣ للمؤسســــــــــــــــــــــــــــة أوالشــــــــــــــــــــــــــــركة أوالشخصــــــــــــــــــــــــــــية الاعتباريــــــــــــــــــــــــــــة المرخصــــــــــــــــــــــــــــة  .1

وشـــــــــــــــــــــــــــهادة تســـــــــــــــــــــــــــجيلها  2005لعـــــــــــــــــــــــــــام / 43/رقـــــــــــــــــــــــــــم والخاضـــــــــــــــــــــــــــعة للمرســـــــــــــــــــــــــــوم التشـــــــــــــــــــــــــــريڥي 
  .والسماح لها بالعمل ࢭي الجمهورية العربية السورية

 .البيانات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والقائم؈ن عڴى الإدارة .2
 .أية وثيقة أو إشعار تثبت سداد بدل الانتساب .3

ڈـــــــــــــا ࢭـــــــــــــي يصـــــــــــــدر المجلـــــــــــــس قـــــــــــــراره بشـــــــــــــأن قبـــــــــــــول عضـــــــــــــوية الشـــــــــــــركة الۘـــــــــــــܣ تقـــــــــــــدم المســـــــــــــتندات المشـــــــــــــار إلٕ  . ث
  .أعلاه ، وتخطر الشركة خلال مدة خمسة عشر يوماً من تاريخ صدوره/ أ/الفقرة 

 
لعضــــــــــــــو الاتحـــــــــــــاد حــــــــــــــق الاســـــــــــــتفادة مــــــــــــــن خـــــــــــــدمات الاتحــــــــــــــاد ࢭـــــــــــــي كافــــــــــــــة المجـــــــــــــالات وعڴــــــــــــــى وجــــــــــــــه   :)7(المـــــــــــــادة 

  :الخصوص مايڴي 
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رير والدراســـــــــــــــــــــــــات الۘـــــــــــــــــــــــــܣ يعـــــــــــــــــــــــــدها والتقـــــــــــــــــــــــــاالإحصـــــــــــــــــــــــــائيات الحصـــــــــــــــــــــــــول عڴـــــــــــــــــــــــــى البيانـــــــــــــــــــــــــات و  . أ 
  .تحادالا

 .ينشِڈا الاتحاد فيما ب؈ن الشركاتࢭي مجمعات التأم؈ن الۘܣ  المشاركة  . ب 
 .الاستفادة من أنشطة الاتحاد ࢭي مجال توف؈ر الخ؄رات والكوادر الفنية  . ج 
الاســــــــــــــتفادة مــــــــــــــن بــــــــــــــرامج الاتحــــــــــــــاد ࢭــــــــــــــي مجــــــــــــــال التقليــــــــــــــل والحــــــــــــــد مــــــــــــــن الخســــــــــــــائر ࢭــــــــــــــي فــــــــــــــروع   . د 

 .التأم؈ن المختلفة
 .له ࢭي تنظيمات الاتحاد المختلفة ترشيح ممثل؈ن  . ه 

  
وتعليماتـــــــــــــــه التنفيذيـــــــــــــــة يل؅ـــــــــــــــقم عضـــــــــــــــو / 43/م قـــــــــــــــمـــــــــــــــع مراعـــــــــــــــاة أحكـــــــــــــــام المرســـــــــــــــوم التشـــــــــــــــريڥي ر   :)8(لمـــــــــــــــادة ا

  :عن الاتحاد من قرارات وعليه هذا النظام وتنفيذ كل ما يصدرالاتحاد بأحكام 
  .تحددها الجمعية العمومية للاتحادتسديد الاش؅راكات الۘܣ   . أ 
  .قيد بآداب المهنة المتعارف علٕڈاالت  . ب 
حكــــــــــــــــام هــــــــــــــــذا النظــــــــــــــــام والأنظمــــــــــــــــة الداخليــــــــــــــــة للاتحــــــــــــــــاد والتعليمــــــــــــــــات والقــــــــــــــــرارات التقيــــــــــــــــد بأ  . ج 

  .درة عن الجمعية العمومية والمجلسالصا
لحـــــــــــــق الامتنـــــــــــــاع عـــــــــــــن القيـــــــــــــام بـــــــــــــأي عمـــــــــــــل غ؈ـــــــــــــر مقبـــــــــــــول يضـــــــــــــر بســـــــــــــمعة مهنـــــــــــــة التـــــــــــــأم؈ن أو ي  . د 

  .غ؈ربالاً ر ضر 
التقيـــــــــــــــــــد بالأســـــــــــــــــــس والشـــــــــــــــــــروط الفنيـــــــــــــــــــة الخاصـــــــــــــــــــة بـــــــــــــــــــأنواع التـــــــــــــــــــأم؈ن المختلفـــــــــــــــــــة وتعرفـــــــــــــــــــة   . ه 

  .وعقود التأم؈ن الموحدة الموضوعة والمحددة وفقاً لأحكام هذا النظام الأسعار 
  .عن إجراء أية إعلانات غ؈ر صحيحة الامتناع  . و 

  
أو إلغـــــــــــــاء تفقـــــــــــــد الشـــــــــــــركة العضـــــــــــــو ࢭـــــــــــــي الاتحـــــــــــــاد عضـــــــــــــويْڈا حكمـــــــــــــاً ࢭـــــــــــــي حـــــــــــــال إلغـــــــــــــاء تســـــــــــــجيلها   :)9(المـــــــــــــادة 

  .جميع أنواع التأم؈ن الۘܣ تمارسهاإجازة التأم؈ن ل
  

  الفصل السادس
  أجهزة الاتحاد

  :يمارس الاتحاد اختصاصاته من خلال الأجهزة التالية  : )10(المادة
  الجمعية العمومية    :أولُا 

  مجلس الاتحاد   :ثانياً 
  اللجان الفنية  : ثالثاً 
  الأمانة العامة  : رابعاً 

  المجلس التأديۗܣ:  خامساً 
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  الجمعية العمومية :)11(المادة 

  .ومية تمثل السلطة العليا للاتحاديكون للاتحاد جمعية عم
  : الجمعية العمومية تكوين  . أ 

تتــــــــــــــــــألف الجمعيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة للاتحــــــــــــــــــاد مــــــــــــــــــن جميــــــــــــــــــع الأعضــــــــــــــــــاء المنتســــــــــــــــــب؈ن لــــــــــــــــــه وفقــــــــــــــــــاً لأحكــــــــــــــــــام هــــــــــــــــــذا  
  .النظام

  :صلاحيات الجمعية العمومية   . ب 
  :تختص الجمعية العمومية للاتحاد بمايڴي       

اســــــــــــــــــــــــات اللازمــــــــــــــــــــــــة لتنفيــــــــــــــــــــــــذ تلــــــــــــــــــــــــك تقريــــــــــــــــــــــــر الأهــــــــــــــــــــــــداف العامــــــــــــــــــــــــة للاتحــــــــــــــــــــــــاد وإقــــــــــــــــــــــــرار السي )1
 .الأهداف

لماليـــــــــــــــــــة والإدريـــــــــــــــــــة والـــــــــــــــــــنظم المتعلقـــــــــــــــــــة اعتمـــــــــــــــــــاد الهيكـــــــــــــــــــل التنظيمـــــــــــــــــــܣ للاتحـــــــــــــــــــاد واللـــــــــــــــــــوائح ا )2
  .بشؤون العامل؈ن به

  .تحديد أتعابهسنة المالية التالية اختيار مدقق الحسابات لل )3
لاتحـــــــــــــــــــــاد اعتمـــــــــــــــــــــاد الموازنـــــــــــــــــــــة التقديريـــــــــــــــــــــة والم؈قانيـــــــــــــــــــــة والحســـــــــــــــــــــابات الختاميـــــــــــــــــــــة الســـــــــــــــــــــنوية ل )4

  .السنوي عن نشاطهلتقرير وا
نتســــــــــــــــاب وكــــــــــــــــذلك الاشــــــــــــــــ؅راكات عنــــــــــــــــد الا يــــــــــــــــد بــــــــــــــــدل العضــــــــــــــــوية الــــــــــــــــذي يؤديــــــــــــــــه العضــــــــــــــــو تحد )5

  .السنوية
  .ية المنْڈيةالمصادقة عڴى تقرير مدقق الحسابات عن السنة المال )6
  .ء مجلس الإدارة والمجلس التأديۗܣانتخاب أعضا )7
ك الم۶ــــــــــــــــــــــܣ ط الســــــــــــــــــــــلو إقــــــــــــــــــــــرار قواعــــــــــــــــــــــد تنظــــــــــــــــــــــيم أســــــــــــــــــــــاليب الدعايــــــــــــــــــــــة والإعــــــــــــــــــــــلان وضــــــــــــــــــــــواب )8

  .للشركات الأعضاء
أمــــــــــــــور أخــــــــــــــرى توافــــــــــــــق الجمعيــــــــــــــة أثنــــــــــــــاء انعقادهــــــــــــــا بموافقــــــــــــــة الأغلبيــــــــــــــة المطلقــــــــــــــة عڴــــــــــــــى  ةأيــــــــــــــ )9

  .الاجتماع بحٓڈا ࢭي
  .جتماع العادي السابق للجمعيةالمصادقة عڴى وقائع الا  )10
  .عمال الاتحاد خلال السنة السابقةالمصادقة عڴى تقرير المجلس عن أ )11
تحــــــــــــــــــاد ࢭــــــــــــــــــي بعــــــــــــــــــض الاختصاصــــــــــــــــــات تفــــــــــــــــــوض مجلــــــــــــــــــس الا ويجــــــــــــــــــوز للجمعيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة أن )12

 .السابقة
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 :اجتماعات الجمعية العمومية العادية  . ج 
  

تعقـــــــــــــــد الجمعيـــــــــــــــة العموميـــــــــــــــة اجتماعـــــــــــــــاً عاديـــــــــــــــاً مـــــــــــــــرة عڴـــــــــــــــى الأقـــــــــــــــل كـــــــــــــــل ســـــــــــــــنة بـــــــــــــــدعوة مـــــــــــــــن  )1
يخ انْڈــــــــــــــــاء الســــــــــــــــنة الماليــــــــــــــــة رئــــــــــــــــيس الاتحــــــــــــــــاد خــــــــــــــــلال مــــــــــــــــدة لاتتعــــــــــــــــدى أربعــــــــــــــــة أشــــــــــــــــهر مــــــــــــــــن تــــــــــــــــار 

الأغلبيـــــــــــــــــــة المطلقـــــــــــــــــــة لأعضـــــــــــــــــــاء لانعقـــــــــــــــــــاده بحضـــــــــــــــــــور  ويكتمـــــــــــــــــــل النصـــــــــــــــــــاب القـــــــــــــــــــانونيللاتحـــــــــــــــــــاد، 
وإذا لـــــــــــــــــم يتـــــــــــــــــوفر هـــــــــــــــــذا النصـــــــــــــــــاب يوجـــــــــــــــــه الـــــــــــــــــرئيس الـــــــــــــــــدعوة لعقـــــــــــــــــد اجتمـــــــــــــــــاع ثـــــــــــــــــان  ،الاتحـــــــــــــــــاد

تمــــــــــــــاع الأول ويعت؄ــــــــــــــر الاجتمــــــــــــــاع جللجمعيــــــــــــــة خــــــــــــــلال أســــــــــــــبوع عڴــــــــــــــى الأك؆ــــــــــــــر مــــــــــــــن تــــــــــــــاريخ موعــــــــــــــد الا 
  .ثاني قانونياً بأي عدد من الحضور ال
بنــــــــــــــــــاءً عڴــــــــــــــــــى دعــــــــــــــــــوة خطيــــــــــــــــــة يوجههــــــــــــــــــا  يعقــــــــــــــــــد الاجتمــــــــــــــــــاع العــــــــــــــــــادي للجمعيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة )2

الــــــــــــــــــــــــرئيس أو نائبــــــــــــــــــــــــه وترســــــــــــــــــــــــل للأعضــــــــــــــــــــــــاء ومراقــــــــــــــــــــــــب التــــــــــــــــــــــــأم؈ن بال؄ريــــــــــــــــــــــــد المســــــــــــــــــــــــجل قبــــــــــــــــــــــــل 
 .وع؈ن عڴى الأقل من موعد الاجتماعأسب

يجــــــــــــــــــــــــب أن تتضــــــــــــــــــــــــمن الــــــــــــــــــــــــدعوة لاجتماعــــــــــــــــــــــــات الجمعيــــــــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــــــــة جــــــــــــــــــــــــدولًا بــــــــــــــــــــــــالأمور  )3
المقـــــــــــــــــــــــرر بحٓڈـــــــــــــــــــــــا ويقتصـــــــــــــــــــــــر حضـــــــــــــــــــــــور اجتماعـــــــــــــــــــــــات الجمعيـــــــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــــــة عڴـــــــــــــــــــــــى أعضـــــــــــــــــــــــاء 

 .ادالاتح
يمثــــــــــــــل أي شــــــــــــــركة تــــــــــــــأم؈ن أو إعــــــــــــــادة تــــــــــــــأم؈ن ســــــــــــــورية العضــــــــــــــو ࢭــــــــــــــي الاتحــــــــــــــاد ࢭــــــــــــــي اجتماعــــــــــــــات  )4

 .يجوز التوكيلڈا أو مديرها العام ولا ٮالعمومية رئيس مجلس إدار   الجمعية 
 .حد ࢭي اجتماعات الجمعية العموميةصوت وا لكل عضو ࢭي الاتحاد )5
ضـــــــــــــــــــه دون أن يحصـــــــــــــــــــر اجتماعـــــــــــــــــــات الجمعيـــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــة مراقـــــــــــــــــــب التـــــــــــــــــــأم؈ن أو مـــــــــــــــــــن يفو  )6

 .ه حق التصويتليكون 
نائبـــــــــــــــه جـــــــــــــــدول بأســـــــــــــــماء الأعضـــــــــــــــاء الـــــــــــــــذين يحضـــــــــــــــرون  يـــــــــــــــنظم تحـــــــــــــــت إشـــــــــــــــراف الـــــــــــــــرئيس أو )7

لجمعيـــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــة ويؤخـــــــــــــــــذ توقيـــــــــــــــــع كـــــــــــــــــل مـــــــــــــــــٔڈم إزاء اســـــــــــــــــمه ويعـــــــــــــــــ؈ن رئـــــــــــــــــيس ااجتماعــــــــــــــــات 
د أو موظفيـــــــــــــــــــه لتـــــــــــــــــــدوين وقـــــــــــــــــــائع اتحـــــــــــــــــــالااء ضـــــــــــــــــــالجمعيـــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــة كاتبـــــــــــــــــــاً مـــــــــــــــــــن بـــــــــــــــــــ؈ن أع

ثنـــــــــــــــ؈ن مـــــــــــــــن الأعضـــــــــــــــاء لجمـــــــــــــــع الأصـــــــــــــــوات وفرزهـــــــــــــــا ويوقـــــــــــــــع الاجتمـــــــــــــــاع كمـــــــــــــــا يعـــــــــــــــ؈ن مـــــــــــــــراقب؈ن ا
 .جتماع من الرئيس والكاتب ويزود مراقب التأم؈ن بنسخة منهمحضر الا 

تتخــــــــــــــــــذ القــــــــــــــــــرارات ࢭــــــــــــــــــي اجتماعــــــــــــــــــات الجمعيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة بالأغلبيــــــــــــــــــة المطلقــــــــــــــــــة للأعضــــــــــــــــــاء  )8
الحاضــــــــــــــــــــرين وتعت؄ــــــــــــــــــــر هــــــــــــــــــــذه القــــــــــــــــــــرارات ملزمــــــــــــــــــــة لمجلــــــــــــــــــــس الإدارة ولجميــــــــــــــــــــع أعضــــــــــــــــــــاء الاتحــــــــــــــــــــاد 

 .المجلس بمتابعة تنفيذها؅قم رئيس ويل
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  : الجمعية العمومية غ؈ر العادية  :)12(المادة
  : اجتماعات الجمعية العمومية غ؈ر العادية  . أ 

 تعقـــــــــــــــــد الجمعيـــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة اجتماعـــــــــــــــــاً غ؈ــــــــــــــــــر عـــــــــــــــــادي بـــــــــــــــــدعوة مــــــــــــــــــن مجلـــــــــــــــــس الإدارة أو بنــــــــــــــــــاءً 
مـــــــــــــن أعضـــــــــــــاء الاتحـــــــــــــاد % 40عڴـــــــــــــى طلـــــــــــــب خطـــــــــــــي مبلـــــــــــــغ إڲـــــــــــــى المجلـــــــــــــس مـــــــــــــن عـــــــــــــدد لا يقـــــــــــــل عـــــــــــــن 

يومــــــــــــــاً مــــــــــــــن تــــــــــــــاريخ  15يــــــــــــــتم دعــــــــــــــوة الجمعيــــــــــــــة للاجتمــــــــــــــاع ࢭــــــــــــــي الحالــــــــــــــة الأخ؈ــــــــــــــرة خــــــــــــــلال عڴــــــــــــــى أن 
اســـــــــــــــتلام المجلـــــــــــــــس طلـــــــــــــــب عقـــــــــــــــد الاجتمـــــــــــــــاع ويكتمـــــــــــــــل النصـــــــــــــــاب القـــــــــــــــانوني لانعقـــــــــــــــاده بحضـــــــــــــــور 

أعضــــــــــــــاء الاتحــــــــــــــاد وإذا لــــــــــــــم يتكــــــــــــــون هــــــــــــــذا النصــــــــــــــاب يؤجــــــــــــــل الاجتمــــــــــــــاع إڲــــــــــــــى موعــــــــــــــد آخــــــــــــــر  ثلۙــــــــــــــܣ
جتمــــــــــــــــاع الأول ويعت؄ــــــــــــــــر الا  يعقــــــــــــــــد خــــــــــــــــلال أســــــــــــــــبوع عڴــــــــــــــــى الأك؆ــــــــــــــــر مــــــــــــــــن تــــــــــــــــاريخ موعــــــــــــــــد الاجتمــــــــــــــــاع

، وإذا لــــــــــــــــم يتحقــــــــــــــــق مــــــــــــــــن هــــــــــــــــؤلاء الأعضــــــــــــــــاء% 40لايقــــــــــــــــل عــــــــــــــــن  امــــــــــــــــ الثــــــــــــــــاني قانونيــــــــــــــــاً بحضــــــــــــــــور 
   .النصاب ࢭي الاجتماع الثاني يعت؄ر الاجتماع ملڧى مهما كانت أسباب الدعوة إليه

  
  :اختصاصات الجمعية العمومية غ؈ر العادية  . ب 

لنظر ࢭـــــــــــــــي الأمـــــــــــــــور التاليـــــــــــــــة تخـــــــــــــــتص الجمعيـــــــــــــــة العموميـــــــــــــــة ࢭـــــــــــــــي اجتماعهـــــــــــــــا غ؈ـــــــــــــــر العـــــــــــــــادي بـــــــــــــــا )1
  .القرارات المناسبة بشأٰڈا ذاواتخ

ختصــــــــــــــــة وفقــــــــــــــــاً تعــــــــــــــــديل النظــــــــــــــــام الأساســــــــــــــــۜܣ للاتحــــــــــــــــاد تمهيــــــــــــــــداً لاعتمــــــــــــــــاده مــــــــــــــــن الجهــــــــــــــــات الم )2
 ./43/لأحكام المرسوم 

 .ل انْڈاء مدته وانتخاب بديل عنهإقالة رئيس المجلس أو أي من أعضائه قب )3
أيـــــــــــــــة أمـــــــــــــــور أخـــــــــــــــرى واردة ࢭـــــــــــــــي  .عـــــــــــــــٔڈمإقالـــــــــــــــة أعضـــــــــــــــاء المجلـــــــــــــــس التـــــــــــــــأديۗܣ وانتخـــــــــــــــاب بـــــــــــــــديل  )4

صــــــــــــــلاحية الجمعيــــــــــــــة  ࢭــــــــــــــي جــــــــــــــدول أعمــــــــــــــال الاجتمــــــــــــــاع بمــــــــــــــا ࢭــــــــــــــي ذلــــــــــــــك الأمــــــــــــــور الۘــــــــــــــܣ تــــــــــــــدخل
  .مومية ࢭي اجتماعها السنوي العاديالع

  : اعتماد النتائج. ج
  .ج الانتخابات والإقالة من الوزيرتعتمد نتائ     

  
  الجمعية العمومية التأسيسية  )13(المادة

  :عية العمومية التأسيسية اجتماعات الجم  .أ
تعقـــــــــــــــــــــــد الجمعيـــــــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــــــة أول اجتمـــــــــــــــــــــــاع لهـــــــــــــــــــــــا كجمعيـــــــــــــــــــــــة تأسيســـــــــــــــــــــــية خـــــــــــــــــــــــلال مـــــــــــــــــــــــدة 
أقصــــــــــــــــــاها شــــــــــــــــــهر واحــــــــــــــــــد مــــــــــــــــــن تــــــــــــــــــاريخ نفــــــــــــــــــاذ هــــــــــــــــــذا النظــــــــــــــــــام بــــــــــــــــــدعوة مــــــــــــــــــن رئــــــــــــــــــيس اللجنــــــــــــــــــة 
التحضــــــــــــــ؈رية ترســــــــــــــل بال؄ريــــــــــــــد المســــــــــــــجل لأعضــــــــــــــاء الاتحــــــــــــــاد قبــــــــــــــل خمســــــــــــــة عشــــــــــــــرة يومــــــــــــــاً عڴــــــــــــــى 

لقـــــــــــــــــــانوني لانعقـــــــــــــــــــاده بحضـــــــــــــــــــور ثلۙـــــــــــــــــــܣ الأقـــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــن تـــــــــــــــــــاريخ الاجتمـــــــــــــــــــاع ويكتمـــــــــــــــــــل النصـــــــــــــــــــاب ا
الأعضــــــــــــــــاء وإذا لــــــــــــــــم يكتمــــــــــــــــل هــــــــــــــــذا النصــــــــــــــــاب يؤجــــــــــــــــل هــــــــــــــــذا الاجتمــــــــــــــــاع مــــــــــــــــدة أســــــــــــــــبوع واحــــــــــــــــد 
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عڴــــــــــــــــــــى الأك؆ــــــــــــــــــــر بتوجيــــــــــــــــــــه دعــــــــــــــــــــوة خطيــــــــــــــــــــة للأعضــــــــــــــــــــاء ويعت؄ــــــــــــــــــــر النصــــــــــــــــــــاب القــــــــــــــــــــانوني عندئــــــــــــــــــــذ 
  .مكتملًا بأي عدد من الحضور 

  :اختصاصات الجمعية العمومية التأسيسية   .ب
  .الأول  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة) 1
  .اختيار مدقق حسابات الاتحاد للسنة المالية الأوڲى) 2
  .انتخاب أعضاء المجلس التأديۗܣ الأول المنصوص عليه ࢭي هذا النظام) 3
بحــــــــــــــث أيــــــــــــــة أمــــــــــــــور توافــــــــــــــق الجمعيــــــــــــــة أثنــــــــــــــاء اجتماعهــــــــــــــا بأغلبيــــــــــــــة الحضــــــــــــــور المطلقــــــــــــــة عڴــــــــــــــى ) 4

  .بحٓڈا
  
  :مجلس الاتحاد )14(المادة

 :تشكيل المجلس   . أ 
  يكون للاتحاد مجلس إدارة مؤلف من سبعة أعضاء يشكل كل سنت؈ن عڴى الوجه الآتي: 

  ، خمســــــــــــــــــة أعضــــــــــــــــــاء ينتخبــــــــــــــــــون مــــــــــــــــــن قبــــــــــــــــــل ممثڴــــــــــــــــــي شــــــــــــــــــركات التــــــــــــــــــأم؈ن وإعــــــــــــــــــادة التــــــــــــــــــأم؈ن
وينتخـــــــــــــب رئـــــــــــــيس الاتحـــــــــــــاد ونائبـــــــــــــه مـــــــــــــن بيـــــــــــــٔڈم حصـــــــــــــراً ، ويجـــــــــــــوز إعـــــــــــــادة انتخـــــــــــــاب الـــــــــــــرئيس 

 .ونائبه لمدة سنت؈ن قابلة للتجديد
 شـــــــــــــــــــــــــــركات والمؤسســـــــــــــــــــــــــــات والشخصـــــــــــــــــــــــــــيات الاعتباريـــــــــــــــــــــــــــة المرخصـــــــــــــــــــــــــــة عضـــــــــــــــــــــــــــوان يمـــــــــــــــــــــــــــثلان ال

، وتقـــــــــــــــــــــوم هـــــــــــــــــــــذه الجهـــــــــــــــــــــات  2005لعـــــــــــــــــــــام / 43/والخاضـــــــــــــــــــــعة للمرســـــــــــــــــــــوم التشـــــــــــــــــــــريڥي رقـــــــــــــــــــــم 
 .بتسمية ممثلٕڈا ࢭي عضوية مجلس الاتحاد

  يشـــــــــــــ؅رط أن يكـــــــــــــون عضـــــــــــــو مجلـــــــــــــس الاتحـــــــــــــاد مـــــــــــــن الجنســـــــــــــية العربيـــــــــــــة الســـــــــــــورية منـــــــــــــذ مـــــــــــــدة
 .لا تقل عن خمس سنوات أو من ࢭي حكمه

 أمام جميع الجهات  و س المجلس الاتحاد ࢭي جميع علاقاته مع الغ؈ر يمثل رئي 
 

  :فقدان العضوية  . ب 
  :يفقد العضو عضويته ࢭي المجلس ࢭي أي من الحالات التالية 

  .إذا تغيب عن حضور أربعة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر يقبله )1
ان ة ولــــــــــــــــو كــــــــــــــــإذا تغيــــــــــــــــب عــــــــــــــــن حضــــــــــــــــور اجتماعــــــــــــــــات المجلــــــــــــــــس لمــــــــــــــــدة ســــــــــــــــتة أشــــــــــــــــهر متتاليــــــــــــــــ )2

 .هذا التغيب بعذر مشروع
إذا انقضــــــــــــــــــت صــــــــــــــــــفته كــــــــــــــــــرئيس مجلــــــــــــــــــس إدارة للشــــــــــــــــــركة الۘــــــــــــــــــܣ انتخــــــــــــــــــب عضــــــــــــــــــواً بأســــــــــــــــــمها  )3

 .إسمها ࢭي المجلسة الۘܣ اتنخب عضواً بࢭي المجلس أو مدير عام الشرك
، يحــــــــــــــــل محلــــــــــــــــه عضــــــــــــــــو ضــــــــــــــــو ࢭــــــــــــــــي المجلــــــــــــــــس لأي ســــــــــــــــبب مــــــــــــــــن الأســــــــــــــــبابإذا شــــــــــــــــغر مركــــــــــــــــز ع )4

ويته ويبقــــــــــــــــــى هــــــــــــــــــذا التعيــــــــــــــــــ؈ن يختــــــــــــــــــاره المجلــــــــــــــــــس مــــــــــــــــــن أعضــــــــــــــــــاء الاتحــــــــــــــــــاد المــــــــــــــــــؤهل؈ن لعضــــــــــــــــــ
مؤقتــــــــــــــــــاً لحــــــــــــــــــ؈ن عرضــــــــــــــــــه عڴــــــــــــــــــى الجمعيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة ࢭــــــــــــــــــي أول اجتمــــــــــــــــــاع لهــــــــــــــــــا لإقــــــــــــــــــراره أو 
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ضـــــــــــــو الجديـــــــــــــد العالحالـــــــــــــة يكمـــــــــــــل هـــــــــــــذه لانتخـــــــــــــاب عضـــــــــــــو آخـــــــــــــر يمـــــــــــــلأ المركـــــــــــــز الشـــــــــــــاغر وࢭـــــــــــــي 
 .المدة المتبقية للمجلس

  
  :اختصاصات المجلس   . ج 

  .وتحديد صلاحياته وأجره وتعويضاتهتعي؈ن أم؈ن عام الاتحاد  )1
 .د بناءً عڴى اق؅راح الأم؈ن العامإقرار الهيكل التنظيمܣ للاتحا )2
 يتعـــــــــــــــــارض مـــــــــــــــــع لأعمـــــــــــــــــال الاتحـــــــــــــــــاد بمـــــــــــــــــا لاوضـــــــــــــــــع الأنظمـــــــــــــــــة الفنيـــــــــــــــــة والماليـــــــــــــــــة والإداريـــــــــــــــــة  )3

 .الأنظمة والقوان؈ن النافذة
 .عن المجلس نبثقةجان المختلفة المتأليف الل )4
 .ة تنفيذ قرارات الجمعية العموميةتابعم )5
 .ة للاتحاد وتعي؈ن رؤسائه ونوابهتشكيل اللجان الفني )6
دٮڈا اللجـــــــــــــــــــان النظـــــــــــــــــــر فيمـــــــــــــــــــا تعرضـــــــــــــــــــه أمانـــــــــــــــــــة الاتحـــــــــــــــــــاد بشـــــــــــــــــــأن الدراســـــــــــــــــــات الۘـــــــــــــــــــܣ أعـــــــــــــــــــ )7

 .ة ٭ڈا لإقرارهاوالتوصيات الخاص الفنية
إنشـــــــــــــــــاء أيـــــــــــــــــة لجـــــــــــــــــان فنيـــــــــــــــــة أخـــــــــــــــــرى تســـــــــــــــــتدڤي الضـــــــــــــــــرورة إنشـــــــــــــــــاءها لتحقيـــــــــــــــــق أهـــــــــــــــــداف  )8

 .الاتحاد وأغراضه
والحســــــــــــــــــــابات الختاميــــــــــــــــــــة والتقريــــــــــــــــــــر  إقــــــــــــــــــــرار الموازنــــــــــــــــــــة التقديريــــــــــــــــــــة والم؈قانيــــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــــة )9

 .ه عڴى الجمعية العمومية للمصادقةالسنوي عن نشاط الاتحاد وعرض
ه للاتحــــــــــــــاد وعرضــــــــــــــ النظــــــــــــــر ࢭــــــــــــــي التعــــــــــــــديلات الۘــــــــــــــܣ يق؅ــــــــــــــرح إدخالهــــــــــــــا عڴــــــــــــــى النظــــــــــــــام الأساســــــــــــــۜܣ )10

 .عڴى الجمعية العمومية لإقرارها
وتنفيـــــــــــــــــــذ  متابعـــــــــــــــــــة نشـــــــــــــــــــاط الاتحـــــــــــــــــــاد وإصـــــــــــــــــــدار القـــــــــــــــــــرارات اللازمـــــــــــــــــــة لتحقيـــــــــــــــــــق أهدافـــــــــــــــــــه )11

  .وقرارات الاتحادرارات الجمعية العمومية ق
  .رات واللجان والاجتماعات الدوليةتحديد ممثڴي الاتحاد ࢭي المؤتم )12
المجلــــــــــــــــــس  دراســــــــــــــــــة مخالفــــــــــــــــــات أعضــــــــــــــــــاء الاتحــــــــــــــــــاد وإحالــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــايراه ضــــــــــــــــــرورياً مٔڈــــــــــــــــــا إڲــــــــــــــــــى )13

 المجلــــــــــــــــــــس التــــــــــــــــــــأديۗܣ التــــــــــــــــــــأديۗܣ والنظــــــــــــــــــــر ࢭــــــــــــــــــــي تظلمــــــــــــــــــــاٮڈم واع؅راضــــــــــــــــــــاٮڈم عڴــــــــــــــــــــى قــــــــــــــــــــرارات
  .زمة بشأٰڈاواتخاذ القرارات اللا 

قـــــــــــــــــــــرارات  تطبيـــــــــــــــــــــق الجـــــــــــــــــــــزاءات ࢭـــــــــــــــــــــي حـــــــــــــــــــــال مخالفـــــــــــــــــــــة الأعضـــــــــــــــــــــاء النظـــــــــــــــــــــام الأساســـــــــــــــــــــۜܣ أو )14
خــــــــــــــــروجهم عــــــــــــــــم  أوالاتحــــــــــــــــاد الصــــــــــــــــادرة عــــــــــــــــن الجمعيــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــة أو مجلــــــــــــــــس الاتحــــــــــــــــاد 

  .أهداف الاتحاد
الاتحـــــــــــــــــاد  ر مجلــــــــــــــــس؄ــــــــــــــــܣ يعتۘـــــــــــــــــيتصــــــــــــــــل بالمجمعــــــــــــــــات التأمينيـــــــــــــــــة والأجهــــــــــــــــزة المعونــــــــــــــــة ال مــــــــــــــــا )15

  .ساسيةمية لها وفقاً لأنظمْڈا الأ جمعية عمو 
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تســـــــــــــــــاعد عڴـــــــــــــــــى تحقيـــــــــــــــــق أهـــــــــــــــــداف الاتحـــــــــــــــــاد ࢭـــــــــــــــــي حـــــــــــــــــدود أحكـــــــــــــــــام  إجـــــــــــــــــراءات اتخـــــــــــــــــاذ أي )16
  .وهذا النظام القانون 

مــــــــــــــــ؈ن عــــــــــــــــام أيجــــــــــــــــوز لمجلــــــــــــــــس الاتحــــــــــــــــاد أن يفــــــــــــــــوض رئــــــــــــــــيس الاتحــــــــــــــــاد أو نائبــــــــــــــــه أو و  -
الاتحــــــــــــــــاد بمــــــــــــــــايراه مــــــــــــــــن الاختصاصــــــــــــــــات الســــــــــــــــابقة كمــــــــــــــــا يجــــــــــــــــوز لــــــــــــــــه أن يشــــــــــــــــكل 

  .دد أعضا٬ڈامن ب؈ن أعضائه لجنة تنفيذية يحدد اختصاصاٮڈا وع
كمـــــــــــــــــا يجـــــــــــــــــوز لـــــــــــــــــرئيس الاتحـــــــــــــــــاد تشـــــــــــــــــكيل لجـــــــــــــــــان خاصـــــــــــــــــة لبحـــــــــــــــــث الموضـــــــــــــــــوعات  -

 .الۘܣ يرى ضرورة لدراسْڈا والنظر فٕڈا من خلال لجنة خاصة
  
  : اجتماعات المجلس.د

 يجتمــــــــــــع المجلــــــــــــس مــــــــــــرة واحــــــــــــدة كــــــــــــل شــــــــــــهرين عڴــــــــــــى الأقــــــــــــل بــــــــــــدعوة مــــــــــــن رئيســــــــــــه أو نائبــــــــــــه )1
  .عڴى الأقل لب خطي من ثلاثة أعضاءࢭي حالة غيابه أوبناءً عڴى ط

 يعت؄ـــــــــــــــر اجتمـــــــــــــــاع المجلـــــــــــــــس قانونيـــــــــــــــاً بحضـــــــــــــــور أربعـــــــــــــــة أعضـــــــــــــــاء مـــــــــــــــن بيـــــــــــــــٔڈم عڴـــــــــــــــى الأقـــــــــــــــل )2
 وࢭـــــــــــــــــيلأغلبيـــــــــــــــــة المطلقـــــــــــــــــة لأصـــــــــــــــــوات الحاضـــــــــــــــــرين الـــــــــــــــــرئيس أو نائبـــــــــــــــــه وتصـــــــــــــــــدر قراراتـــــــــــــــــه با

  .تساوي الأصوات يرجح جانب الرئيس حالة
 لا يجـــــــــــــــــــوز للـــــــــــــــــــرئيس أو لعضـــــــــــــــــــو المجلـــــــــــــــــــس الاســـــــــــــــــــ؅راك ࢭـــــــــــــــــــي التصـــــــــــــــــــويت ࢭـــــــــــــــــــي أي موضـــــــــــــــــــوع )3

  .لمجلس يتعلق بشركته أو لها فيه مصلحةمعروض عڴى ا
يكــــــــــــــــــون للهيئــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــن يمثلهــــــــــــــــــا ࢭــــــــــــــــــي اجتماعــــــــــــــــــات مجلــــــــــــــــــس إدارة الاتحــــــــــــــــــاد دون أن يكــــــــــــــــــون  )4

  .التصويت عڴى القرار حق له
  

  اللجان الفنية : )15(المادة
مـــــــــــــن ) 2(دة تنشـــــــــــــأ ࢭـــــــــــــي الاتحـــــــــــــاد لجـــــــــــــان فنيـــــــــــــة لكـــــــــــــل فـــــــــــــرع مـــــــــــــن فـــــــــــــروع الــــــــــــــتأم؈ن المنصـــــــــــــوص علٕڈـــــــــــــا ࢭـــــــــــــي المـــــــــــــا

  ./43/المرسوم التشريڥي 
  .ويجوز لمجلس الاتحاد إنشاء لجان أخرى لتحقيق أغراضه

 تشكيل اللجان  . أ
  :يتم تشكيل اللجان عڴى النحو الآتي 

خمســــــــــــة أعضــــــــــــاء عڴــــــــــــى الأقــــــــــــل وتســــــــــــعة عڴــــــــــــى الأك؆ــــــــــــر يــــــــــــتم اختبــــــــــــارهم مــــــــــــن بــــــــــــ؈ن المرشــــــــــــح؈ن مــــــــــــن  )1
يختــــــــــــــــار و  ،بمعرفــــــــــــــــة المجلــــــــــــــــس حــــــــــــــــددةقبــــــــــــــــل الشــــــــــــــــركات الأعضــــــــــــــــاء وفقــــــــــــــــاً للضــــــــــــــــوابط والمعــــــــــــــــاي؈ر الم

  .ئيس اللجنة الفنيةالمجلس ر 
لمجلــــــــــــــــــــس الاتحــــــــــــــــــــاد أن يضــــــــــــــــــــم لعضــــــــــــــــــــوية اللجــــــــــــــــــــان أعضــــــــــــــــــــاء مــــــــــــــــــــن ذوي الخ؄ــــــــــــــــــــرة المتخصصــــــــــــــــــــة  )2

 .والمتم؈قة ࢭي مجال نشاط اللجنة
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تــــــــــــــــأم؈ن دون أن يــــــــــــــــدڤى لحضــــــــــــــــور اجتماعــــــــــــــــات هــــــــــــــــذه اللجنــــــــــــــــة ممثــــــــــــــــل هيئــــــــــــــــة الإشــــــــــــــــراف عڴــــــــــــــــى ال )3
 .يكون له حق التصويت

  
  :اجتماعات اللجان.ب

 ۙـــــــــــــــــــــܣ الأعضـــــــــــــــــــــاء عڴـــــــــــــــــــــى الأقـــــــــــــــــــــل وتصـــــــــــــــــــــدر مـــــــــــــــــــــاع اللجنـــــــــــــــــــــة صـــــــــــــــــــــحيحاً بحضـــــــــــــــــــــور ثلتيكـــــــــــــــــــــون اج )1
توصــــــــــــــــيات اللجنــــــــــــــــة بأغلبيــــــــــــــــة أصــــــــــــــــوات الحاضــــــــــــــــرين وࢭــــــــــــــــي حالــــــــــــــــة التســــــــــــــــاوي يــــــــــــــــرجح الجانــــــــــــــــب 

  .منه الرئيس أو نائبه ࢭي حال غيابه الذي
  .؈ن بالاتحاد يختاره الأم؈ن العاميتوڲى أمانة اللجنة أحد العامل )2
 اءً عڴـــــــــــــى طلـــــــــــــب تجتمـــــــــــــع اللجنـــــــــــــة بنـــــــــــــاءً عڴـــــــــــــى طلـــــــــــــب رئيســـــــــــــها أونائبـــــــــــــه ࢭـــــــــــــي حالـــــــــــــة غيابـــــــــــــه أو بنـــــــــــــ )3

، وكـــــــــــــــل عضـــــــــــــــو يتخلـــــــــــــــف عـــــــــــــــن حضـــــــــــــــور ثـــــــــــــــلاث جلســـــــــــــــات متتاليـــــــــــــــة نصـــــــــــــــف أعضـــــــــــــــاء اللجنـــــــــــــــة
دون عـــــــــــــــــــذر مقبـــــــــــــــــــول تســـــــــــــــــــقط عنـــــــــــــــــــه العضـــــــــــــــــــوية ويطلـــــــــــــــــــب إڲـــــــــــــــــــى مجلـــــــــــــــــــس الاتحـــــــــــــــــــاد ترشـــــــــــــــــــيح 

  .بديل عنه
  

  :اختصاصات اللجنة الفنية.ج
تخـــــــــــــــــــــتص كـــــــــــــــــــــل لجنـــــــــــــــــــــة بتنفيـــــــــــــــــــــذ السياســـــــــــــــــــــات وال؄ـــــــــــــــــــــرامج اللازمـــــــــــــــــــــة لتحقيـــــــــــــــــــــق أهـــــــــــــــــــــداف الاتحـــــــــــــــــــــاد 

  المنصوص
  :لنظام ولها عڴى وجه الخصوص مايڴياعٔڈا ࢭي هذا 

 اق؅ــــــــــــــــراح الأســـــــــــــــــس الفنيــــــــــــــــة الســـــــــــــــــليمة لعمليــــــــــــــــات الاكتتـــــــــــــــــاب وإعــــــــــــــــادة التـــــــــــــــــأم؈ن والاســــــــــــــــتثمار ࢭـــــــــــــــــي )1
  .السوق السورية

 متابعــــــــــــــة المتغ؈ــــــــــــــرات ࢭــــــــــــــي أســــــــــــــواق التــــــــــــــأم؈ن الدوليــــــــــــــة فيمــــــــــــــا يتعلــــــــــــــق بعمليــــــــــــــات التــــــــــــــأم؈ن وإعــــــــــــــادة )2
و مواكبـــــــــــــــــــــة  التـــــــــــــــــــــأم؈ن والاســـــــــــــــــــــتثمار بمـــــــــــــــــــــا يســـــــــــــــــــــمح بتطـــــــــــــــــــــوير صـــــــــــــــــــــناعة التـــــــــــــــــــــأم؈ن ࢭـــــــــــــــــــــي ســـــــــــــــــــــورية

  .العالمية المتغ؈رات
   المراجعة الدورية لنتائج عمليات الاكتتاب وإعادة التأم؈ن والاستثمار للشركات )3

 زمــــــــــــــــــــــــــة لضــــــــــــــــــــــــــمان ســــــــــــــــــــــــــلامة الممارســــــــــــــــــــــــــات و اســــــــــــــــــــــــــتقرار لا وإعــــــــــــــــــــــــــداد التوصــــــــــــــــــــــــــيات ال ،الأعضــــــــــــــــــــــــــاء
  .ࢭي السوق الأوضاع 

مراجعـــــــــــــــــة شـــــــــــــــــروط ونمـــــــــــــــــاذج الوثـــــــــــــــــائق الســـــــــــــــــارية ࢭـــــــــــــــــي الســـــــــــــــــوق وتقـــــــــــــــــديم التوصـــــــــــــــــيات اللازمـــــــــــــــــة  )4
  .لتطويرها  

دراســــــــــــــــــــــة تطــــــــــــــــــــــوير التغطيــــــــــــــــــــــات التأمينيــــــــــــــــــــــة المتاحــــــــــــــــــــــة واســــــــــــــــــــــتحداث تغطيــــــــــــــــــــــات جديــــــــــــــــــــــدة بمــــــــــــــــــــــا  )5
  .يضمن الوفاء باحتياجات السوق 

  .ء الأسس الفنية السليمة للاكتتاباق؅راح نسب الحسم والعمولات ࢭي ضو )6
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اق؅ــــــــــــــــــــــراح القواعــــــــــــــــــــــد الماليــــــــــــــــــــــة قيمــــــــــــــــــــــا يتعلــــــــــــــــــــــق بإعــــــــــــــــــــــداد الموازنــــــــــــــــــــــات التقديريــــــــــــــــــــــة و الحســــــــــــــــــــــابات  )7
ذلــــــــــــــــــــك مــــــــــــــــــــن المســــــــــــــــــــائل الماليــــــــــــــــــــة والمحاســــــــــــــــــــبية الۘــــــــــــــــــــܣ ســــــــــــــــــــتطبقها الشــــــــــــــــــــركات الختاميــــــــــــــــــــة وغ؈ــــــــــــــــــــر 

  .الأعضاء
ر عٔڈـــــــــــــــــا مشــــــــــــــــــاكل التطبيـــــــــــــــــق بالنســـــــــــــــــبة لعمليــــــــــــــــــات فتفســـــــــــــــــ؈ر نقـــــــــــــــــاط الخـــــــــــــــــلاف الۘــــــــــــــــــܣ قـــــــــــــــــد تســـــــــــــــــ )8

  .الاكتتاب والتعويضات لدى الشركات
  .أي أعمال أخرى تكلف ٭ڈا اللجنة من قبل رئيس الاتحاد )9

ن المختلفــــــــــــــــة وإعــــــــــــــــداد تقريــــــــــــــــر شــــــــــــــــهري عــــــــــــــــن ويتــــــــــــــــوڲى الأمــــــــــــــــ؈ن العــــــــــــــــام متابعــــــــــــــــة ســــــــــــــــ؈ر أعمــــــــــــــــال اللجــــــــــــــــا
  .عڴى مجلس الاتحادأعمالها يعرض 

  
  :الأمانة العامة :)16(المادة 

لخ؄ــــــــــــــرة وا يكـــــــــــــون للاتحــــــــــــــاد أمانــــــــــــــة عامــــــــــــــة يرأســـــــــــــها أمــــــــــــــ؈ن عــــــــــــــام متفــــــــــــــرغ مـــــــــــــن بــــــــــــــ؈ن ذوي الكفــــــــــــــاءة الإداريــــــــــــــة
   .التأمينية ࢭي قطاع التأم؈ن

  :وتختص الأمانة العامة بما يڴي 
ن الجمعيـــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــة ومجلـــــــــــــــــــس الاتحـــــــــــــــــــاد والمجلـــــــــــــــــــس التحضـــــــــــــــــــ؈ر لاجتماعـــــــــــــــــــات كـــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــ )1

  .القرارات الصادرة عٔڈاواللجان الفنية وتنفيذ  التأديۗܣ
  .ومايصدر عٔڈا من قرارات وتوصيات متابعة أعمال اللجان الفنية )2
جمـــــــــــــــــــــع وتحليـــــــــــــــــــــل ونشـــــــــــــــــــــر المعلومـــــــــــــــــــــات الخاصـــــــــــــــــــــة بســـــــــــــــــــــوق التـــــــــــــــــــــأم؈ن الســـــــــــــــــــــورية وأســـــــــــــــــــــواق  )3

  .العالمية التأم؈ن
ت عـــــــــــــــــــــن نشـــــــــــــــــــــاط ســـــــــــــــــــــوق التـــــــــــــــــــــأم؈ن الســـــــــــــــــــــورية والشـــــــــــــــــــــركات إعـــــــــــــــــــــداد التقـــــــــــــــــــــارير والدراســـــــــــــــــــــا )4

تحــــــــــــــاد وتقــــــــــــــديم التوصــــــــــــــيات ٭ڈــــــــــــــذا والۘــــــــــــــܣ تســــــــــــــاعد عڴــــــــــــــى تحقيــــــــــــــق غايــــــــــــــات الا العاملــــــــــــــة فيــــــــــــــه
  .الشأن

  .لكوادر والخ؄رات الفنية ࢭي السوق تنفيذ برامج الاتحاد بشأن تنمية وتوف؈ر ا )5
المنافســــــــــــــــــــــــة  نظــــــــــــــــــــــــيمتنفيـــــــــــــــــــــــذ ال؄ــــــــــــــــــــــــرامج والسياســــــــــــــــــــــــات الۘــــــــــــــــــــــــܣ يقرهــــــــــــــــــــــــا الاتحــــــــــــــــــــــــاد بشــــــــــــــــــــــــأن ت )6

  .الشركاتيق فيما ب؈ن والتنس
  .القيام بأعمال الشؤون الإدارية والمالية للاتحاد )7
إعـــــــــــــــــــــداد الموازنـــــــــــــــــــــة التقديريـــــــــــــــــــــة والحســـــــــــــــــــــابات الختاميـــــــــــــــــــــة والموازنـــــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــــة لعرضـــــــــــــــــــــها  )8

  .المجلس عڴى
لحســــــــــــــــــن ســــــــــــــــــ؈رالعمل وانتظامــــــــــــــــــه تمهيــــــــــــــــــداً  زمــــــــــــــــــةلا ال إعــــــــــــــــــداد اللــــــــــــــــــوائح والقــــــــــــــــــرارات والــــــــــــــــــنظم )9

  .تحادطات المختصة ࢭي الالالس لاعتمادها من
 .يكلفها ٭ڈا رئيس الاتحاد والمجلسأية أمور أخرى  )10
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   :)17( المادة
  :تشكيل المجلس التأديۗܣ   . أ 

يشـــــــــــــــــكل ࢭـــــــــــــــــي الاتحـــــــــــــــــاد مجلـــــــــــــــــس تـــــــــــــــــأديۗܣ لمـــــــــــــــــدة ســـــــــــــــــنت؈ن برئاســـــــــــــــــة الـــــــــــــــــرئيس أو نائبـــــــــــــــــه عنـــــــــــــــــد  )1
وعضـــــــــــــــــــوية أربعـــــــــــــــــــة أشـــــــــــــــــــخاص تنتخـــــــــــــــــــّڈم الجمعيـــــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــــــة عڴـــــــــــــــــــى أن يكونـــــــــــــــــــوا  غيابـــــــــــــــــــه

  .مجلس الإدارة من غ؈ر أعضاء
لجمعيــــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــــة عنــــــــــــــــــــد انتخا٭ڈــــــــــــــــــــا لأعضــــــــــــــــــــاء المجلــــــــــــــــــــس التــــــــــــــــــــأديۗܣ عضــــــــــــــــــــوين تختــــــــــــــــــــار ا )2

بــــــــــــديل؈ن لمــــــــــــن يتغيــــــــــــب مــــــــــــن أعضــــــــــــاء هــــــــــــذا المجلــــــــــــس عــــــــــــم حضــــــــــــور جلســــــــــــته شــــــــــــريطة  آخــــــــــــرين
  .غ؈ر أعضاء مجلس الإدارة أن يكونا من

  :اختصاصات المجلس التاديۗܣ   . ب 
ينظـــــــــــــــــــر المجلـــــــــــــــــــس التـــــــــــــــــــأديۗܣ بالشـــــــــــــــــــكاوى والمخالفـــــــــــــــــــات المحالـــــــــــــــــــة إليـــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــن مجلـــــــــــــــــــس إدارة  )1

  .حادالات
  .إذا أخل العضو بال؅قاماته الناشئة عن عضويته بالاتحاد -
ذا خــــــــــــــــــالف النظــــــــــــــــــام الأســــــــــــــــــاس للاتحــــــــــــــــــاد أو القــــــــــــــــــرارات الصــــــــــــــــــادرة عــــــــــــــــــن الجمعيــــــــــــــــــة إ -

  .مجلس الاتحاد العمومية أو
 مجلــــــــــــــس تعــــــــــــــرض المخالفــــــــــــــة أو المخالفــــــــــــــات عڴــــــــــــــى مجلــــــــــــــس الاتحــــــــــــــاد بنــــــــــــــاءً عڴــــــــــــــى مــــــــــــــذكرة مــــــــــــــن )2

اء يتضــــــــــــــــــمن إدعاءاٮڈــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــن الاتحــــــــــــــــــاد أو طلــــــــــــــــــب تتقــــــــــــــــــدم بــــــــــــــــــه إحــــــــــــــــــدى الشــــــــــــــــــركات الأعضــــــــــــــــــ
  .المخالف للأمر بإجراء تحقيق ࢭي شأنه   قبل العضو

يعــــــــــــــــــــرض تقريــــــــــــــــــــر بمــــــــــــــــــــا يســــــــــــــــــــفر عنــــــــــــــــــــه التحقيــــــــــــــــــــق والجــــــــــــــــــــزاءات المق؅رحــــــــــــــــــــة عڴــــــــــــــــــــى مجلــــــــــــــــــــس   )3
  .موعد أقصاه شهر من تاريخ الإحالة تحاد ࢭيالا

التاليـــــــــــــــة  الجـــــــــــــــزاءاتࢭـــــــــــــــي حالـــــــــــــــة ثبـــــــــــــــوت المخالفـــــــــــــــة يقـــــــــــــــرر مجلـــــــــــــــس الاتحـــــــــــــــاد توقيـــــــــــــــع أي مـــــــــــــــن  )4
  :السوق  وتأث؈رها عڴى سلامة الممارسات ࢭي ة المخالفةمدى جسام ضوء

  .التنبيه -
  .الإنذار -
  .الجزاءات المالية بما يتناسب مع جسامة المخالفة -
التنســـــــــــــــــيب للـــــــــــــــــوزير بإيقـــــــــــــــــاف إجـــــــــــــــــازة العضـــــــــــــــــو المخـــــــــــــــــالف لنـــــــــــــــــوع أو لأك؆ـــــــــــــــــر  -

  .إجراءات أخرى مناسبة أية أو  من فروع التأم؈ن 
  .حقه من المجلس التأديۗܣب يبلغ الأم؈ن العام العضو القرار الصادر  )5
للعضـــــــــــــــــــو حـــــــــــــــــــق الاع؅ـــــــــــــــــــراض عڴـــــــــــــــــــى القـــــــــــــــــــرار خطيـــــــــــــــــــاً إڲـــــــــــــــــــى مجلـــــــــــــــــــس الإدارة خـــــــــــــــــــلال خمســـــــــــــــــــة  )6

  .يوماً من تاريخ تبليغه  عشرة
 عڴـــــــــــــى الأك؆ـــــــــــــر خـــــــــــــلال ثلاثـــــــــــــ؈ن يومـــــــــــــاً  دارة إصـــــــــــــدار قـــــــــــــراره بشـــــــــــــأن الاع؅ـــــــــــــراضعڴـــــــــــــى مجلـــــــــــــس الإ  )7

قـــــــــــــرار  ســـــــــــــواء بالمصـــــــــــــادقة عڴـــــــــــــى ، ويعت؄ـــــــــــــر هـــــــــــــذا القـــــــــــــرار ٰڈائيـــــــــــــاً الاع؅ـــــــــــــراض مـــــــــــــن تـــــــــــــاريخ تســـــــــــــلمه
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الفـــــــــــــــــــة مجـــــــــــــــــــدداً ووفقـــــــــــــــــــاً المخ المجلـــــــــــــــــــس التـــــــــــــــــــأديۗܣ أو فســـــــــــــــــــخه وإعادتـــــــــــــــــــه إليـــــــــــــــــــه للنظـــــــــــــــــــر ࢭـــــــــــــــــــي
  .لأسباب الفسخ

  .ترفع قرارات المجلس التأديۗܣ الٔڈائية إڲى مجلس الإدارة للمصادقة علٕڈا )8
  

  فقدان العضوية   . ج 
  :يفقد عضو المجلس الـتأديۗܣ عضويته ࢭي حالة            

ليـــــــــــــــــــــة للمجلـــــــــــــــــــــس دون عـــــــــــــــــــــذر اعـــــــــــــــــــــات متتاإذا تغيـــــــــــــــــــــب عـــــــــــــــــــــن حضـــــــــــــــــــــور أربعـــــــــــــــــــــة اجتم )1
  .يقبله المجلس

إذا انقضـــــــــــــــــــت صـــــــــــــــــــفته الۘـــــــــــــــــــܣ انتخـــــــــــــــــــب بموجّڈـــــــــــــــــــا عضـــــــــــــــــــواً ࢭـــــــــــــــــــي المجلـــــــــــــــــــس التـــــــــــــــــــأديۗܣ  )2
 .م شركة تأم؈ن سورية مرخصة أصولاً كرئيس مجلس إدارة أو مدير عا

  
  :اجتماعات المجلس التأديۗܣ    . د 

ويكتمـــــــــــــــل يجتمـــــــــــــــع المجلـــــــــــــــس التـــــــــــــــأديۗܣ بـــــــــــــــدعوة مـــــــــــــــن رئيســـــــــــــــه كلمـــــــــــــــا دعـــــــــــــــت الحاجـــــــــــــــة لـــــــــــــــذلك  )1
صـــــــــــــــــابه القـــــــــــــــــانوني بحضـــــــــــــــــور أغلبيـــــــــــــــــة أعضـــــــــــــــــائه عڴـــــــــــــــــى أن يكـــــــــــــــــون مـــــــــــــــــن بيـــــــــــــــــٔڈم الـــــــــــــــــرئيس أو ن

نائبـــــــــــــــــه ࢭـــــــــــــــــي حالـــــــــــــــــة غيابـــــــــــــــــه وتتخـــــــــــــــــذ قراراتـــــــــــــــــه بأغلبيـــــــــــــــــة أصـــــــــــــــــوات الحاضـــــــــــــــــرين وإذا تســـــــــــــــــاوت 
  .الأصوات يرجح جانب الرئيس

للمجلـــــــــــــــــــــس التـــــــــــــــــــــأديۗܣ دعـــــــــــــــــــــوة مراقـــــــــــــــــــــب التـــــــــــــــــــــأم؈ن لحضـــــــــــــــــــــور جلســـــــــــــــــــــاته بصـــــــــــــــــــــفة منـــــــــــــــــــــدوب،  )2
ى رئـــــــــــــــــيس الاتحـــــــــــــــــاد تبليغـــــــــــــــــه بقراراتـــــــــــــــــه وذلـــــــــــــــــك ࢭـــــــــــــــــي الحـــــــــــــــــالات الۘـــــــــــــــــܣ يراهـــــــــــــــــا ضـــــــــــــــــرورية وعڴـــــــــــــــــ

  .ر بعد مصادقة مجلس الإدارة علٕڈاخلال أسبوع عڴى الأك؆
ســــــــــــــــرية وللعضــــــــــــــــو المحــــــــــــــــال إڲــــــــــــــــى هــــــــــــــــذا المجلــــــــــــــــس حــــــــــــــــق  تكــــــــــــــــون جلســــــــــــــــات المجلــــــــــــــــس التــــــــــــــــأديۗܣ )3

  .بواسطة محام/من قبل مندوب عنه أوأو  الدفاع عن نفسه شخصياً 
تـــــــــــــأديۗܣ بصـــــــــــــورة عـــــــــــــن قـــــــــــــرار يـــــــــــــزود الأمـــــــــــــ؈ن العـــــــــــــام عضـــــــــــــو الاتحـــــــــــــاد المحـــــــــــــال إڲـــــــــــــى المجلـــــــــــــس ال )4

عڴــــــــــــــــــى الأقــــــــــــــــــل مــــــــــــــــــن موعــــــــــــــــــد جلســــــــــــــــــة هــــــــــــــــــذا المجلــــــــــــــــــس وإذا لــــــــــــــــــم  ؈نالإحالــــــــــــــــــة قبــــــــــــــــــل أســــــــــــــــــبوع
أخـــــــــــــرى قبـــــــــــــل عشـــــــــــــرة أيـــــــــــــام يحضـــــــــــــر هـــــــــــــذا الموعـــــــــــــد المحـــــــــــــدد يعـــــــــــــاد تبليغـــــــــــــه لحضـــــــــــــور جلســـــــــــــة 

يابــــــــــــــه المجلــــــــــــــس التــــــــــــــأديۗܣ و ࢭــــــــــــــي حالــــــــــــــة غ هعڴــــــــــــــى الأقــــــــــــــل مــــــــــــــن موعــــــــــــــد انعقادهــــــــــــــا كمــــــــــــــا يحــــــــــــــدد
  .وضوع غيابياً المجلس ࢭي الم عن الجلسة الثانية ينظر هذا

إذا كانــــــــــــــــــــــــت المخالفــــــــــــــــــــــــة تتعلــــــــــــــــــــــــق بأحــــــــــــــــــــــــد أعضــــــــــــــــــــــــاء المجلــــــــــــــــــــــــس التــــــــــــــــــــــــأديۗܣ فيمتنــــــــــــــــــــــــع عليــــــــــــــــــــــــه  )5
وين الاســــــــــــــ؅راك ࢭــــــــــــــي النظــــــــــــــر ࢭــــــــــــــي هــــــــــــــذه المخالفــــــــــــــة ويحــــــــــــــل محلــــــــــــــه لهــــــــــــــذه الغايــــــــــــــة أحــــــــــــــد العضــــــــــــــ

 .البديل؈ن ࢭي المجلس التأديۗܣ
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  الفصل السابع
  مالية الاتحاد

  
  : السنة المالية والم؈قانية :)18(المادة 

الماليــــــــــــة للاتحــــــــــــاد ࢭــــــــــــي الأول مــــــــــــن شــــــــــــهر كـــــــــــاـنون الثــــــــــــاني مــــــــــــن كــــــــــــل عــــــــــــام وتنتهــــــــــــܣ  ةتبــــــــــــدأ الســــــــــــن )6
، أمــــــــــــــا الســــــــــــــنة الماليــــــــــــــة ن شــــــــــــــهر كـــــــــــــاـنون الأول مــــــــــــــن العــــــــــــــام ذاتــــــــــــــهࢭــــــــــــــي الحــــــــــــــادي والثلاثــــــــــــــ؈ن مــــــــــــــ

الأوڲــــــــــــــى فتبــــــــــــــدأ مــــــــــــــن تــــــــــــــاريخ قيــــــــــــــام الاتحــــــــــــــاد وتنتهــــــــــــــܣ بٔڈايــــــــــــــة شــــــــــــــهر كـــــــــــــاـنون الأول مــــــــــــــن ســــــــــــــنة 
  .تأسيسه

اد لعرضــــــــــــــــــها عڴــــــــــــــــــى مجلــــــــــــــــــس الاتحــــــــــــــــــاد للاتحــــــــــــــــــ تعــــــــــــــــــد أمانــــــــــــــــــة الاتحــــــــــــــــــاد الموازنــــــــــــــــــة التقديريــــــــــــــــــة )7
الماليــــــــــــــة بثلاثــــــــــــــة أشــــــــــــــهر عڴــــــــــــــى  بدايــــــــــــــة الســــــــــــــنة للنظــــــــــــــر ࢭــــــــــــــي اقرارهــــــــــــــا والتصــــــــــــــديق علٕڈــــــــــــــا قبــــــــــــــل

 .الأقل
التقديريـــــــــــــة قبـــــــــــــل حلـــــــــــــول الســـــــــــــنة الماليـــــــــــــة الجديـــــــــــــدة عڴـــــــــــــى الموازنـــــــــــــة  إذا لـــــــــــــم يـــــــــــــتم التصـــــــــــــديق )8

قة شـــــــــــــــــرط عـــــــــــــــــدم تجـــــــــــــــــاوز بنودهـــــــــــــــــا إڲـــــــــــــــــى أن يـــــــــــــــــتم إقـــــــــــــــــرار بيعمـــــــــــــــــل بموازنـــــــــــــــــة الســـــــــــــــــنة الســـــــــــــــــا
  .موازنة جديدة

ختاميــــــــــــــــــة والتقريــــــــــــــــــر الســــــــــــــــــنوي لتعــــــــــــــــــد أمانــــــــــــــــــة الاتحــــــــــــــــــاد الم؈قانيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة والحســــــــــــــــــابات ا )9
عـــــــــــــــــن نشـــــــــــــــــاط الاتحـــــــــــــــــاد ࢭـــــــــــــــــي موعـــــــــــــــــد أقصـــــــــــــــــاه ثلاثـــــــــــــــــة أشـــــــــــــــــهر مـــــــــــــــــن ٰڈايـــــــــــــــــة الســـــــــــــــــنة الماليـــــــــــــــــة 

ضـــــــــــــــها عڴـــــــــــــــى مجلـــــــــــــــس الاتحـــــــــــــــاد للنظـــــــــــــــر ࢭـــــــــــــــي إقرارهـــــــــــــــا والتصـــــــــــــــديق علٕڈـــــــــــــــا مـــــــــــــــن الجمعيـــــــــــــــة ر لع
ر ࢭـــــــــــــــي ٰڈايـــــــــــــــة الســـــــــــــــنة العموميــــــــــــــة ࢭـــــــــــــــي اجتماعهـــــــــــــــا العـــــــــــــــادي ࢭـــــــــــــــي موعـــــــــــــــد أقصــــــــــــــاه أربعـــــــــــــــة أشـــــــــــــــه

  .المالية
يــــــــــــــــــتم مراجعــــــــــــــــــة الم؈قانيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة والحســــــــــــــــــابات الختاميــــــــــــــــــة للاتحــــــــــــــــــاد بمعرفــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــدقق  )10

 .بات الۘܣ تعينه الجمعية العموميةالحسا
  

  :)19(المادة 
  :لية اموارد الاتحاد الم

  .ࢭي هذا النظامبدلات الانتساب وبدل الاش؅راك السنوية الواردة   . أ 
 .حاد لأعضائه حسبما يقررها المجلستبدل الخدمات الۘܣ يقدمها الا  . ب 
 .الت؄رعات والهبات الۘܣ يسمح ٭ڈا القانون   . ج 
 .أموال الاتحاد فوائد استثمار   . د 
  .أي أمور أخرى يقبلها المجلس ولاتتعارض مع القانون   . ه 
 .الاش؅راكات  . و 

 .ب للاتحاد مبلغ مليون ل؈رة سوريةبدل الانتسا -
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؈ــــــــــــــــــرة ســــــــــــــــــورية تســــــــــــــــــدد خــــــــــــــــــلال بــــــــــــــــــدل الاشــــــــــــــــــ؅راك الســــــــــــــــــنوي مبلــــــــــــــــــغ مائتــــــــــــــــــان و خمســــــــــــــــــون ألــــــــــــــــــف ل -
جـــــــــــزء الســـــــــــنة ســـــــــــنة كاملـــــــــــة يعت؄ـــــــــــر و ثلاثـــــــــــ؈ن يومـــــــــــاً عڴـــــــــــى الأك؆ـــــــــــر مـــــــــــن بـــــــــــدء الســـــــــــنة الماليـــــــــــة للاتحـــــــــــاد 

 .لهذه الغاية
  

  .ات منتظمة وفق الأصول المحاسبية المتعارف علٕڈاعڴى الاتحاد أن يحتفظ بحساب
  

  الفصل الثامن
  أحكامه العامة

  
المرســــــــــــــــوم النظــــــــــــــــام يخضــــــــــــــــع الاتحــــــــــــــــاد لأحكــــــــــــــــام  اهــــــــــــــــذ ࢭــــــــــــــــي كــــــــــــــــل مــــــــــــــــا لــــــــــــــــم يــــــــــــــــرد ذكــــــــــــــــره ࢭــــــــــــــــي  :)20(المــــــــــــــــادة 

 .2004لعام / 68/والمرسوم التشريڥي  2005لعام / 43/التشريڥي 


